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A MAGYAR Viz- ES SZENNYVIiZTECHNIKAI SZOVETSEG ALAPSZABALYA

Avizellatas, csatornazas, szennyviztisztitas, valamint az iszapkezelés és Ujrahasznositas feladatainak elGsegitése,
a szakterllet m(szaki tudomdnyos ismereteinek terjesztése és tovabbfejlesztése céljdbdl az Alapitdk az
egyesulési jogrél, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatdsardl szold 2011.
évi CLXXV. torvény (Ectv.), a Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény, valamint a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggé eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény alapjan
létrehoztak a Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetség nevi egyesiiletet.

A Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetség 2023.—nevember-22-i [*] Kozgy(ilése a Szovetség korabbi —
20223. november 22.-i mafus—zé-# Kozgyulese aItaI modositott és a mod05|tasokkal egységes szerkezetbe
foglaltan elfogadott —Alapszabalyd S S
eJ—ameLy—a—kerab@—Alap&abaJy—helyebe—lep Alapszabalvat |smetelten modosnotta és egységes szerkezetbe
foglaltak. A torolt rendelkezések az Alapszabdlyban athuzdssal, az Uj rendelkezések vastagon szedett délt
betlvel keriilnek jeldlésre.

O aYe Q ag inalan A a'

I A SzOvetség adatai
1. A Szovetség neve: Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetség
2. A Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) roviditett elnevezése: MaSzeSz
3. ASzovetség idegen nyelv(i elnevezése: Hungarian Water Association
4. A Szbvetség székhelye: 1118 Budapest, Rétkoz utca 5.

5. A Szbvetség jogallasa: A Szovetség 6nallé jogi személy. A Szovetség hatdrozatlan id6re alakult civil
szervezet. A Szovetség kézhasznu szervezet.

6. A Szbvetség m(ikodési teriilete: Magyarorszag
7. Nyilvantartdsi szdma: Févdrosi Torvényszék 01-02-0007733

8. A Szbvetség honlapjanak cime: www.maszesz.hu

Il A Szovetség célja, tevékenysége

1. ASzovetség célja

1.1 A Szbvetség célja az orszag vizligyi szakmai fejl6désének, elséserban-a-telepiitési vizgazdalkodasi
feladatok megoldasanak el&segitése, az e teriileten foglalkoztatott szakemberek, kutatdk, oktatdk
és hallgatdk szovetségbe tomoritése és ismereteinek bdvitése figyelembe véve a mdszaki,
gazdasagi, kornyezetvédelmi és kdzegészségligyi kovetelményeket, tovabba a tudomdny, a kutatds
és az oktatds tdmogatdsa.

1.2 A Szbvetség a teleplilési vizgazdalkodas és ezek rokontudomany- és szakteriletein dolgozd
szakemberek - kormanyzattdl, politikai partoktdl és csoportosuldsoktdl fliggetlen- 6nkéntes tagsag
alapjan mi(ikods, onkormanyzattal rendelkez6 tudomanyos, szakmai, érdekvédelmi és
érdekképviseleti tarsadalmi szervezete.

1.3 Tevékenységét o6ndlldan végzi, esetenként céljanak megvaldsitdsa érdekében egylttmikodik
allami, civil és gazddlkodé szervezetekkel, mds egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik
eredményes mikodését és céljainak megvaldsitasat.


http://www.maszesz.hu/

il

IMaSZESZ

ecnnikdl >SZovelse

2. A Szovetség tevékenysége

Szakmai érdekképviselet, mint fGtevékenység keretében:

A tagok és a szakteriileten dolgozok szakmai érdekeinek védelme és igényeinek tdmogatdsa,

Id6szaki kiadvanyok publikdcidja keretében szakmai kérdésekkel foglalkozé Gjsag, szaklap, folydirat,
valamint szakmai segédletek, szakkonyvek kiadasa, egyedi szoftverfejlesztés.

miszaki kutatds, fejlesztés keretében kutatasok tamogatdsa, a—telepilési
vizgazdalkodas teljes spektrumanak szaktertletén.

Egyuttmikodés a miszaki irdnyelvek, elSirdsok készitésében, szabvanyok kidolgozasaban, rendeletek
el6készitésében, ezek értékelésében a SzOvetség tagjainak szakmai kézrem(ikodésével.

Uzletviteli tanacsadds keretében a Szovetség tagjai szakmai kdzrem(ikodésének, szolgaltatdsanak
tovdbbképzési, tandcsaddsi, konzultdcids szolgdltatds nyujtasa a
preambulumban jelolt tevékenységgel foglalkozdknak, dllamigazgatasi és dnkormanyzati szerveknek

Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgdltatas keretében nemzetkdzi és hazai informacio atadas
és tapasztalatcsere céljabdl rendezvények, konferencidk, kerekasztal megbeszélések, kidllitasok
szervezése, illetve azokon torténd részvétel a Szovetség tagjainak szakmai kdzremiikodésével és

Mashova nem sorolt feln6tt és egyéb oktatas keretében képzés, tovabbképzés végzése és tdmogatasa
a Szovetség tagjai szakmai kozrem(ikodésének felhasznaldsaval, palydzatok hirdetése, tanulmanyutak

Szakmai és tudomadanyos ismeretekkel kapcsolatos kérdésekben torténd, a dontés elSkészitd
folyamatok sordn a Szovetség tagjai altal képviselt allaspont széles korben valé megismertetése és

Az dgazat fiatal szakembereinek tdmogatdsa, és integraldsa a hazai és nemzetkdzi szakmai kdzosségbe;

2.1,
egyuttm(ikodés helyi kozigazgatasi szervekkel.
2.2.
2.3.  Természettudomanyi,
2.4,
2.5.
igénybevételével szakértdi,
az e téren végzett tevékenységhez.
2.6.
bevonasaval.
2.7.
szervezése.
2.8.
érvényesitése.
2.9.
2.10.

Az Szovetség céljanak megfelel6en az alabbi (konkrét) kozhasznu tevékenységet fejti ki:

Koézhasznu tevékenység

Kozfeladat Jogszabalyhely

1. |telepulési vizgazdalkodas figyelemmel kisérése és|helyivizgazdalkodas 2011. évi CLXXXIX.
tdmogatasa 4ltaldnos, mdszaki, gazdasagi, jogi és torvény 13. § (1) bek.
szervezeti aspektusbdl 11. pontja

2. |egylUttm(kodés a kornyezet védelemében

egyuttm(kodés a viz-, a
hulladék-, az
energiagazdalkodas és az
ipar szakmai
szOvetségeivel, valamint
hazai és kulfoldi vizligyi
szovetségekkel,
szervezetekkel,
intézményekkel

oktatasi

1995. évi LlIl. tv. 10. §
(1) bekezdés
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3. | tdjékoztatds kornyezetvédelmi kérdésekben, kérnyezeti
ismeretek terjesztése

a Szovetség lehetbvé teszi
a kornyezet és az egészség
lényeges

Osszefliggéseinek, a
kornyezetkarositod
tevékenységek és azok
fontossaganak

megismerését

1995. éviLlll. tv. 12. §
(1) bekezdés; 55. §
(1) bekezdés

jogszabalyvéleményezés tarsadalmi egyeztetés soran

a Szovetség figyelemmel
kiséri a helyi és orszagos
jogszabdlyok  valtozasat,
részt vesz azok
véleményezésében

2010. évi CXXXI.
torvény 5-15. §

5. |Tudemanyes-tudomanyos tevékenység, kutatas

e tudomadnyos
tevékenység,
kutatasok
kezdeményezése
és azokban vald
részvétel;

e  kutatdsi
egyuttmikodések
kialakitasa;

e szaktanacsadasi,
szakértGi
feladatok végzése;

e tudomadnyos
eredmények
kozzétételének,
azok
megvitatasanak
szinteret adod
tudomanyos
konferencidk,
el6adasok,
valamint
tudomadnyos
rendezvények
szervezése,
lebonyolitasa

mas

2014. évi
torvény 4. §
bekezdése

LXXVI.
(1)

3. A Szovetség miikodésére vonatkozo altaldanos szabalyok

3.1. A Szovetség nem zarja ki,
szolgaltatasaibol.

hogy tagjain kivil mas is részeslljon a Szovetség kozhasznu

3.2. A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

3.3. A Szbvetség a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel,

meghatarozott tevékenységekre forditja.

azt az alapszabdlyban

A SzOvetség a vezet$ tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli




—
SIS 11352857

1.

3.7.

echnikai Szovetseg

hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a Szovetség éltal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsat palydzathoz kotheti. Palydzatot az Elndkség irhat ki a
palyazati felhivdsnak a Szovetség honlapjan torténé kozzététellel. A palyazati felhivds nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb8l — az eset Osszes korlilményeinek mérlegelésével —
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt
palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgdlhat. A palyazat nyertesérdl az EInékség vagy az
Elndkség tagjaibdl annak dontése alapjan létrehozott Ertékels Bizottsdg hatdroz.

A Szovetség valtat, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.

A SzOvetség gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
veszélyeztetd mérték( hitelt nem vehet fel.

A Szovetség koteles a beszamold jovahagydsaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet késziteni,
amelyet a beszdmoldval azonos mdédon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

A Szovetség beszamoldjaba, kbzhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére
mdsolatot készithet.

. A Szbvetség tudomadssal bir arrél, hogy amennyiben olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly

engedélyhez (feltételhez) kot, vagy egyébként szabalyoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti
hatdskorrel rendelkez6—aHami—szerv—a hatdsdg ellenGrzésére irdnyadd szabalyok alkalmazasaval
feligyeletet gyakorol.

. A Szbvetség politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fliggetlen, azoktdl tamogatast nem kap,

illetve nem fogad el, és résziikre anyagi tamogatast sem nyujt. Orszaggyd(lési, févarosi, megyei
onkormdnyzati valasztdsokon képviselGjel6ltet a multban nem allitott és nem tdmogatott, s a jovGben
sem allit, illetve nem tdmogat.

. A Szovetség a mi(ikodésének, szolgaltatdsainak, azok igénybevételi mddjanak nyilvanossagat a

www.maszesz.hu internetes honlapjan és hirlevelében valé kozzététel Gtjan biztositja. Az éves
beszdmolot és a kozhasznusagi mellékletet minden év mdjus 31. napjdig a www.maszesz.hu
internetes honlapjan és az Orszagos Birdsagi Hivatalnal torténd letétbehelyezéssel teszi kozzé.

Az Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjan nem nyilvanos adatok
kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére mdsolatot készithet. Az
iratbetekintésre és iratmasoldsra vonatkozd igényeket irdsban, a Szovetség elnokségéhez cimzetten
kell elGterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat a Szovetség székhelyén,
az igény bejelentésétél szamitott 8 napon beliil kdteles biztositani a kérelmezé szamara.

A tagsag

A Szovetség tagjai

11

a.

A Szovetség tagja lehet az az egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez§ szervezet vagy civil tarsasag, aki:

irdsban nyilatkozik a belépési szandékaral,

b. elfogadja a Szovetség céljait,

C.

elfogadja az Alapszabalyban foglalt rendelkezéseket és,
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d. az Alapszabaly alapjan a Szovetség tagjainak elGirt kotelezettségek teljesitését vallalja.
A SzOvetség tagja természetes személy nem lehet.

A SzOvetség tagsaga rendes, és partolod tagokbdl all.

2. Arendes tag

2.1.

2.2.

A Szbvetség rendes tagja minden olyan, viziigyi, vizgazdalkodasi teriileten szakmai vagy tudomdanyos
tevékenységet végz6 egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet vagy civil tarsasag lehet, aki az Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kotelez6nek fogadja
el. A Szovetségbe rendes tagként belépni szandékozénak vdllalnia kell, hogy a Szévetség céljainak
megvaldsitdsa érdekében a Szévetségben mar mikods tagokkal aktivan egylttmikodik, tovabba
eleget tesz a jogszabalyokban, az Alapszabalyban, kozgyllési hatdrozatokban meghatdrozott
kotelezettségeinek.

A rendes tag jogosult barmely kérdésben szavazni, jogosult barmely tisztségre jel6ltet allitani, a
Kozgy(llés napirendjén szerepld, illetve egyébként a Szovetséget érint6 barmely kérdésben
felvildgositast kérni, javaslatokat tenni, valamint jogosult a Szovetség dltal hozott torvénysérté
hatdrozatot birésag el6tt megtamadni. A rendes tag koteles eleget tenni a jogszabdlyokban, az
Alapszabdlyban, Kézgy(ilési hatarozatban meghatarozott kotelezettségének.

3. Partolé tag

3.1

3.2

Partold tag minden olyan, f6 profilként nem viziigyi, vizgazdalkodasi terileten miikodd, szakmai vagy
tudomdnyos tevékenységet végz6 egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet vagy civil tarsasag lehet, amelyet legalabb két rendes tag irasban ajanl, — a
Szovetség Alapszabalyat elfogadja, valamint erkolcsileg és anyagilag tamogatja a Szovetség
mikodését.

A partold tag tagdijat nem fizet. A partold tag részt vehet a Szévetség szakmai munkajaban, jogosult
a Kozgyllésen — képvisel6je utjdn — tanacskozdsi joggal részt venni. A partold tagot szavazati,
vdlasztasi és valaszthatdsagi jog nem illeti meg.

4. A tagsagi jogviszony keletkezése

4.1.

4.2.

A SzOvetségi tagsdg az alapitaskor a Szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik.

A Szbvetség megalakuldsat kovetden a rendes és partold tagsdg az irasbeli belépési nyilatkozat
EInokség altali elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot — partold tag esetében a legalabb két
rendes tagi ajanldssal egylitt — az EIndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétél
szamitott 60 napon beliil, egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz a tagfelvételrdl.
Hatarozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt mddon kell megkiildeni
a tagfelvételt kérelmez6 szdmara. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

5. A tagsagi jogviszony megsziinése

5.1. A tagsagi jogviszony megsz(nik:
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a.

b.

C.
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a tag kilépésével az azt kovets évforduldval;

a tag jogutdd nélkili megszlinésével, a cégbirdsagi hatdrozat datuma alapjan.

a tag kizarasaval, a kizarasi hatarozat datumaval.

5.2. A tagsagi jogviszonyat a tag a Szovetség elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,

indokolds nélkil megsziintetheti.i-

, 7 7 e

5.3. Az EInokség nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel kizarhatja a Szovetség tagjai kozul azt a tagot,
aki jelen Alapszabaly rendelkezéseit vagy a Kozgy(lés hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sérté
magatartast tanusit.

5.4. Kizarhato a tag akkor is, ha- év végéighat-hénapen keresztid-elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha a legaldabb hatat hénapos mulasztds
elteltét kovet6en azEtrdkség-a Szovetség irdsban — igazolhatd mddon, év végi péthatdridd tlizésével
és a jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszdlitds a pdthataridén beliil is eredménytelen maradt.

5.5.  Kizdrds szabdlyai:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy Szovetségi V. 1. pont szerinti szervezetei szerv
kezdeményezésére az EInokség folytatja le.

A kizaras Gigyében az EIndkség dont els6 fokon, masodfokon az Szovetség Kozgylilése jar el. Az
Elnokség tagjainak fegyelmi Gigyében elsd fokon is a Kozgydilés dont egyfoku eljarasban.

Az eljards ald vont taggal az eljaras meginditdsat és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait kdzolni kell. Lehet6séget kell biztositani szdmara, hogy védekezését és bizonyitékait
el6adja. A taggal az EInokség indokoldssal ellatott kizaré hatarozatdt irdsban kozolni kell. A
fellebbezési hataridé eredménytelen leteltével a hatarozat jogeréssé-véglegessé valik, és atag a
nyilvantartasbdl torélhetd.

A kizadrt tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen, tizenét napon bellil a Szbvetség
Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A Kozgylilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkezd
Ulésén nyilt szavazassal, egyszer( szotdbbséggel dont. A Kozgy(ilés hatarozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kozli az érintett
taggal.

5.6. A kizaras és a tagsagrol valé lemondas a tagsagi jogviszony megsz(inéséig esedékessé valt, de meg
nem fizetett tagdij teljesitése alél nem mentesiti.

5.7. A tagot amennyiben tagsagi jogviszonya barmely okbdl megsz(int, a Szovetség tagjai kozll és a
Szbvetség tagnyilvantartasabdl torolni kell.

6. A tagok jogai

6.1 A Szovetség tagja jogosult:

a Szovetség tevékenységében és rendezvényein részt venni;

a Kozgydlésen részt venni, a Kozgylilés rendjének megfelel6en felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni;

igénybe veheti-venni a Szovetség dltal kedvezményesen nyujtott szolgaltatdsokat, amennyiben
éves tagdija rendezett;
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d. szakmai munkaszervezetek munkajaban részt venni;
e. aSzOvetségi tagsagat hivatalos ligyiratain feltiintetni;

i—az Elnokkel torténé egyeztetést
kovet6en betekinteni a Szovetség irataiba, melyek annak mikodésével kapcsolatosak;

g. a Szbvetség barmely szervének jogsértének vélt hatdrozatat a tudomdsszerzéstél szamitott 30
napon beliil birésag el6tt megtamadhatja. A megtdmadas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birésag indokolt esetben a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti.

6.2 A Szovetség rendes tagja jogosult a 6.1. pontban irtakon tul a Kézgy(lésen szavazati jogat gyakorolni.

6.2.1 A Szbvetség minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik és részt vehet a Szévetség
mUkodését érintd, a minden kérdésrél rendelkezni jogosult Kozgy(ilés dontéshozatalaban.

6.3  Elndknek, alelndknek, elnokségi tagnak és FelligyelSbizottsagi elndknek, valamint FelligyelSbizottsagi
tagnak barmelyik rendes tag vagy barmely rendes tag altal jel6lt természetes személy megvélaszthatd
amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatdrozott kizaré ok nem all fenn.

6.4 A partold tag szavazati és valasztasi joggal nem rendelkezik és nem vélaszthato.

7. Atagok kotelezettségei
7.1 A Szbvetség tagja koteles:
a. nem veszélyeztetni a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét;

b. teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan onként elvallalt feladatait, és a téle
elvdrhaté modon el&segiteni a Szovetség célkitlizéseinek megvalésitasat;

c. a Szovetség Alapszabdlydnak, a dontéshozd szervek hatdrozatainak eldirdsait, rendelkezéseit
betartani;

d. aSzovetség munkajahoz sziikséges informacidkat a Titkarsag rendelkezésére bocsajtani;

e. a Szovetség Titkarsaga szamara az Ugyviteli munkahoz sziikséges nyilvantartasi adatokat
rendelkezésre bocsajtani, azok megvaltozasat kbvetd 8 napon beliil a Titkdrsagra bejelenteni;

f. a Szbvetség céljaival 6sszhangban, szinvonalasan fellépni a szakmdban, védeni és Oregbiteni a
Szovetség hirnevét;

g. aSzovetség altal elfogadott etikai normakat betartani.
7.2 ASzbvetség rendes tagja koteles:
a. koételes-a Kozgydlési hatarozattal meghatarozott mértékd éves tagdijat hatdridére megfizetni;

b. aktivan részt venni wesz-a Szovetség munkajaban, szakmai munkaszervezeteiben és a Kozgy(ilésen.
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1.2
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1.4
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A Szovetség rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként éves tagdijat kotelesek fizetni.

Az éves tagdij mértékét a Kozgylilés évente, a kdvetkez6 évre vonatkozd koltségvetés elfogadasaval
egyidejlileg hatarozza meg.

A tagdij mértékére vonatkozdan az Elnokség el6zetesen javaslatot készit el6 a Kozgy(ilés részére,
melynek soran alapelvként figyelembe veszi a rendes tagok differencidlt teljesit6képességét.

A differencidlt, mérethez (teljesit6képességhez) igazodd tagdij megallapitdsanak alapja_a targyévet
megel6z6 évre vonatkozd szdmviteli torvény szerinti éves beszamoldban megjeldlt atlagos

foglalkoztatottak szama. a-+munkatgyi-statisztikai-létszam-

A Szovetségnek jogdban all az el6irtakndl magasabb tagsagi dijat elfogadni, ha arrél a taggal kiilon

megadllapodikazta-tagfelajdniia.

A tagdijfizetés rendje

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

V.

A SzOvetség rendes tagja a Kozgy(ilés altal az adott évre meghatarozott tagdijat legkés6bb minden
év januar 31. napjdig egy Osszegben koteles a Szovetség bankszamlajara torténd atutalds utjan
megfizetni.

Az éves 300.000 Ft-ot meghaladd tagdijat, amennyiben a tagdij targydban hozott Kozgydilési
hatdrozat maskent nem rendelkezik, Ugy két egyenld részletben lehet teljesiteni. Az elsé
tagdijrészletet minden esetben targyév januar 31-ig kell megfizetni, a masodik tagdijrészlet
esedékessége targyév julius 31.

A Szovetségbe Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszony létesitésétsl szamitott 15 napon belil, kételes
a tagdijfizetési kotelezettségét teljesiteni a Szovetség bankszamlajara torténd atutalas utjan.

A szOvetségi tagsag megsziintetésével egy id6ben a Szovetség tagja koteles a Szovetség altal irdsban
megkildott egyenlegkozI6 alapjan fennalld tagdijtartozasat — ide értve a |V. fejezet 2.2 pontban
meghatdrozott részletfizetés soran fennmaradd éves tagdijrészletet is — a szOvetségi tagsag
megsz(inését kovetd legkés6bb 30 napon belll a Szbvetség szamldjara torténd 4atutaldssal
megfizetni.

A Szbvetség szervezete

A SzOvetség szervezetei:

d. a. Kozgydlés
b. b. Elndkség
C. c. Fellgyel6bizottsag
d. d. Titkarsag
€. e. Fétitkar

11
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2. KO6zGYULES

2.1

2.2

2.3

2.4

A Kozgytilés a Szovetség dontéshozo szerve, amelyet a tagok dsszessége alkot.

A Kozgylilés jar el a kizardlagos hataskorébe tartozo tgyekben, s ezen felil jogosult az Elndkség
hataskorébe tartozé barmely dontést magahoz vonni.

A kézgyllésKozgy(lés Ulései nyilvdnosak, amely nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhaté.

Az EIndk a Kozgyllésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek
képvisel6it és maganszemélyeket.

3. A Kozgylilés 6sszehivasa

3.1

3.2

33

3.4

RendesA Kozgylilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni a hely, az id6pont és a napirendi pontok
kozlésével. Tisztujité Kozgylilést négyévente kell tartani, amely az esedékes évenkénti rendes
Kozgylilés keretében is megtarthatd.

Rendkiviili A-Kozgyllést kell 6ssze-keH-hivni:
ha a tagok egytizede a cél és az ok megjeldlésével irasban kéri ezt;
ha az EIndkség rendkiviili Kozgy(ilés 6sszehivasat tartja szlikségesnek;
az EInokség lemondasakor a lemonddstdl szamitott 8 napon belill;
a FelligyelGbizottsag kezdeményezésére;
ha a Térvényszék a Kozgy(ilés 6sszehivasat elrendeli;
ha a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
ha Szovetség elSreldthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor kiegyenliteni;
ha a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerilt.

A rendes Kozgylilést az EInok hivja Ossze, irdsban igazolhaté mddon_a kozgyllési meghivd

megkiildésével. irasbeli igazolhaté mdédon térténd megkiildésnek mindsiil a meghivé az-ajanlott

tértivevényes kiildeményként torténd elkildésekézbesités, vagy a tag elektronikus levelezési cimére
tortént megkildés. A Kozgy(lésre a meghivot legaldbb tizenot nappal az (ilés el6tt irasban meg kell
kiildeni minden tagnak, melyen fel kell tiintetni a Szévetség nevét, székhelyét, a Kozgylilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok alldspontjukat kialakithassak. A
meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A meghivénak tartalmaznia kell tovdbba a Kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt

Kozgylilés helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kozgylilés az
eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz. A

13
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megismételt Kozgyllést az eredeti id6pontot legaldbb harom és legfeljebb tizenodt nappal kovetd
id6pontra kell 6sszehivni.

Rendkivili Kozgylilést az EIndk, az Alelndk vagy a Titkdrsag hivhatja O6ssze, az el6z6 pontban

részletezettek szerint.

3.6

3.7

3.8

A Kozgyllési meghivd kézbesitésétdl szamitott 3 napon belll a tagok és az Szbvetség szervei a
Kozgy(ilést 6sszehivd szervt6l vagy személytSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval.

A napirend kiegészitésének targydban az kozgyllést Osszehivd Elndkség jogosult donteni 2

munkanapon belill. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az EInokség nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kozgyllés a napirend elfogaddsardl szolé hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban. 5 ] G 528 i

A Kozgydlést elsédlegesen a Szovetség székhelyére kell 6sszehivni, indokolt esetben azonban az
Elnokség javaslatara a székhelytdl eltér6 helyszinen is 6sszehivhatd.

3.9 Az EInokség — amennyiben a Kézgy(ilésen valasztasi eljarast is végre kell hajtani — a Kozgy(ilés
id6pontjat legaldbb 30 nappal megel6z6en felkérés utjan a rendes tagok soraibdl haromfds Jel6l6
Bizottsagot alakit. A Jelol6 Bizottsag tagjai kotelesek a Kozgylilés elGkészitése keretében a felkérésiiket
kovetéen haladéktalanul a Szovetség valamennyi tagjatdl kulon-kilén a megvalasztandd vezetd
tisztségviselGkre vagy FelligyelGbizottsagi tagokra vonatkozéan javaslatot kérni. A javasolt személyek
egyetértése esetén neviiket 5 nappal a Kozgy(ilés elstt a valasztasi listara fel kell venni.

4. A Kozgylilés hataskore

4.1.

A Kozgydilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly modositasa;

b. a Szovetség megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c. a vezetd tisztségvisel6 megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d. az éves koltségvetés elfogaddsa, a tagdij megallapitasa;

e. az éves beszamolo - ezen belll az Ugyvezetd szervnek az Szévetség vagyoni helyzetérél szélo
jelentésének - elfogadasa;

f. az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyadsa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselSjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

g. a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a Felligyel6bizottsagi tagok

vagy mads Szovetségi szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

14
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h. a FelligyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

a vélasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

a végelszamolo kijelolése, és

k. a kozhasznusagi melléklet elfogadasa, és

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal.

5. A Kozgyiilés lefolytatasa

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A Kozgylilésen az EInok, akadalyoztatdsa esetén az Alelndk elnokaol.

A Kozgyllésen érvényes dontést hozni csak olyan kérdésekben lehet, melyek a Kozgylilés
napirendjén szerepelnek. A Kozgy(lésre Uj napirendi pontot felvenni csak akkor lehet, ha minden
jelenlévé rendes tag a napirendi pont felvételéhez egyhangulag hozzdjarul.

A Kozgydlésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, melyet a jegyz6kdnyvvezetd, a Kozgy(ilés levezets elndke
és a KozgylilésenazEokatalfelkért dltal megvalasztott két jegyz8kdnyv-hitelesitd tag hitelesit. A
jegyz6kdnyv melléklete a Kozgydlés jelenléti ive.

A jegyz6konyv tartalmazza:
a. a}aszovetség nevét és székhelyét;
b. b}a kozgylilés helyét és idejét;

c. e)akozgytilés levezet6 elndkének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesitdjének a
nevét;

d. €}a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e. e}a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastodl
tartézkoddk szamat.

5.3.1. A jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat, id6pontjat és
hatdlyat, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét) is.

A Kozgyllés a Kozgyllés napirendi pontjainak megvitatdsa el6tt, a megjelent tagok kozil nyilt
szavazassal, egyszer(i szétobbséggel megvalasztja a jegyz6konyvvezet6t és a két jegyzékonyv
hitelesit6t, tovabba a rendes tagok koziil a levezet6 elndkot, valamint a_kétfés szavazatszamlalo
bizottsagot.

Az Elnok koteles a Kozgyllésen hozott hatdrozatokat az 5.3.1. pont szerinti tartalommal a

H éhe bevezeini.—Sz8veiséghatdrezaiaird—sorszdm—szerint—nyihantarslall

atarozatok konyv
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A jogi személy vagy a jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezeti tag az 6t képviselS természetes

személy kiildott torvényes képviselGi tisztségét igazold iratot vagy a részére adott cégszerlen aldirt
képviseleti meghatalmazast legkés6ébb a Szovetség Kozgylilésének napjan a Kozgylilés megkezdését
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kozvetlenll megel6z6en koteles az EInok vagy a Titkarsag részére atadni. Az adott tag helyett mas tag
képviselGje vagy meghatalmazottja nem jarhat el.

A kozgylilés videokonferencia Utjan is megtarthatd, vagy azon a tagok videokonferencia utjan is részt
vehetnek, amennyiben az elndk a kozgydlést ekként hivia Ossze (Elektronikus Kozgydlés). Ilyen
esetben az Gsszehivasi értesitének tartalmaznia kell a videokonferencidhoz vald csatlakozashoz
szilkséges kédot, valamint a videokonferencia hivészamat, illetve az egyéb mddon torténd
hozzaféréssel kapcsolatos informacidkat. A tagok jelenléte az Elektronikus Kozgyl(ilésen, vagy tagnak
a_kozgylilésen videokonferencia Utjan torténd részvétele személyes részvételnek tekintendd,
amennyiben a tag azonositdsa hang és vided feliileten megtorténik. Az Elektronikus Kézgy(ilés soran
elhangzottak, illetve a hozott hatarozatok rogzitésre kerlilnek, az ezeket tartalmazé adathordozot a
Szovetség székhelyén kell Grizni. Ha az Elektronikus Kozgy(lésen hozott hatarozatot be kell nyujtani a
nyilvantartd birdsaghoz a fenti felvételek alapjan jegyzékonyvet kell késziteni az 5.3. pontban foglalt
tartalommal. Egyebekben a kozgylilésekre vonatkozé &ltaldnos szabalyokat kell alkalmazni az
Elektronikus Kozgylilés esetében is.

6. A Kozgylilésen szavazati és valaszthatésagi jog

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.6.

A-Kozgy(lés hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavaztok tébb, mint felét képvisel§ szavazasra
jogosult részt vesz.

A Kozgyllés megnyitasat kovetGen els6dlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat.

A Kozgy(lés — az Alapszabaly vagy jogszabaly kifejezett eltérd rendelkezése hianyaban — hatarozatait
egyszer(i szétobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
Szavazategyenl@ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Kozgyllésen jelentévé-tagek-haromnegyedes szavazat-étobbséggel hozott hatdrozata sziikséges:
a. az Alapszabaly mdédositasahoz;

b. az EIndkség valamely tagjanak visszahivdsahoz;

af. a Szovetség céljanak mddositasahoz;

bg.  aSzOvetség megsz(inésérdl sz6l6 Kozgy(ilési dontéshez.
A hatadrozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a. akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b. akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
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c. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem-tagja vagy
alapitdja;

e. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all; vagy
f. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgy(ilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelGsség aldl mentestil, vagy

b./ barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotendd joglgyletben egyébként érdekelt és igy
Osszeférhetetlen. Az dsszeférhetetlenség fenndlldsat a szavazas megkezdése el6tt jelezni kell.

Nem mindsul el6nynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesilet dltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, |étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A vezet$ tisztségviselGk {Emék—alelndk—vezetéségi—tagekl—eés a Felligyel6bizottsagi tagok

megvalasztasa titkos szavazassal torténik. A titkos szavazas névtelendl, boritékba elhelyezett

szavazat leadasaval torténik.

Amennyiben a jeldltek kozll valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az
esetben a tisztségre jelolt két legtdbb szavazatot szerzett személy kozott Ujabb szavazast kell tartani.
A megismételt szavazas gySztese a tobb szavazatot kapott személy lesz.

A kozgylilési hatarozatokat a levezets elnok a kozgy(lésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatarozat meghozatalat kdvet6 8 napon belll irdsban, igazolhaté mddon is kozli a hatarozatnak a
Szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

7. ELNOKSEG

. Alegaldbb 3, legfeljebb 105 tagu EIndkséget a Kozgy(ilés valasztja meg négy éves id6tartamra.

A vezetd tisztségviselGket {Elnékalelnékvezetéséaitagokl-a Szovetség tagjai kozul kell valasztani, a
vezet( tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada valaszthatd a Szovetség tagjain kiviili személyekbél. A
MaSzeSz Mentor Egyesiilet (01-02-0018120) mindenkori elndke automatikusan az EIndkség tagjaava

valik.
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Elnokségi tagsag megsziinik:

a. a tisztségrél vald lemondassal;

b. a Kozgydilés altal torténd visszahivassal;

c. a tag halalaval;

d. az elnokségi mandatum lejartaval,

e. a vezetd tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges kdrben

torténd korlatozasaval;
f. a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetl tisztségvisel6 megbizatdsdrol a Szovetséghez cimzett, a Szovetség masik vezetd
tisztségviselSjéhez (elndkségi tagjahoz) intézett egyoldalu irdsbeli jognyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Szovetség miikodSképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezet6 tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztdsaval, ennek hidanydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott 60. napon
valik hatdlyossda. Az EIndkség és tagjainak mandatuma 4 évre, de legfeljebb a valasztasi id6szak végéig
szol.

7.46. Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezet§ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy

koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselGi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselGkre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

A vezet§ tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezeté
tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés blintetésre
itéltek, amig a bilintetett eléélethez f(iz6dé hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt. Nem
lehet vezetd tisztségvisel6 aki kozligyektdl eltiltd itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).
Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6
tisztségviselSi tevékenységtdl.

A kozhasznu szervezet megszlinését kdvet6 harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezet6
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt —
annak megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a. _a./amely jogutdd nélkal sz(int meg Ggy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
adoé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b. b./amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c. c./ amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lzletlezéras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d. d./ amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szol6 térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.
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A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kozhasznu
szervezetnél is betolt.

8. Az EInokség feladata és hataskore

8.1.

8.2.

8.3.

a.

Az EInOkség a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott, a Kozgy(ilés hatarozatainak megfelelGen
teljes felel6sséggel, 6ndlldan szervezi és irdnyitja a szovetség miikodését, gazdalkoddsat.

Az EIndkség hataskorébe tartozik, illetve jogosult donteni minden olyan lgyben, melynek elddntése
nem tartozik a Szovetség Kozgylilésének kizardlagos hataskorébe. Tevékenységéért a Kozgyllésnek
felelGs.

Az EInokség feladatkorébe tartozik:
a tagsdgi viszony keletkezésével és megsz(inésével kapcsolatos eljaras;

a Kozgyl(ilés 6sszehivasdval, mikodésével kapcsolatos el6készité és a Kozgy(ilés munkajat
el@segitd szervezl tevékenység;

a Szovetség gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés elGkészité munka, az éves
programok, kdltségvetés megvitatasa és elfogaddsa;

a Szovetség Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatanak megvitatdsa és elfogadasa;

az EInok, illetve az EIndkség éves beszamoldjanak el6készitése és elbterjesztése a Kozgyllés
altali elfogadasra;

a szakmai munkaszervezetek |étrehozasa;

a tisztségvisel6k, Ggyintézék beszamoltatasa;

a Szovetség tagjanak kizdrasaval kapcsolatos eljaras;
a palyazatok kiirdsa, dontés a palyazatok nyertesérél;
a Fétitkar megvalasztasa és visszahivasa;

minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kozgyilés kizarélagos hataskorébe, és amelyeket az
Elndkség hataskorébe von.

9. Az elnokségi iilés lefolytatasa

9.1.

Az EIndkség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer (lésezik. Az EIndkséget az EIndk az Alelnok,
vagy a Fétitkar irdsban hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az 6sszehivds akkor mingsiil, ha a tagok az (ilésrdél
legalabb 8 nappal az (ilés idGpontjat megel6zG6en e-mailen vagy ajanlott levélben irdsban értesiilnek,
és az Ulés napirendi pontjairdl leirast kapnak. Elektronikus kézbesités esetén igazolhaté
kézbesitésnek a visszaigazolhatd elektronikus levél mingsiil.

Az elnokségi Ulésre sz6l6 meghivét az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
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9.4.
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Az EInokség Ulésein tanacskozasi joggal a FelligyelSbizottsag elndke, a Fétitkar, valamint az Elnokség
altal meghivottak vesznek részt. A Szovetség elnokségi Ulései egyes napirendi pontjainak
megvitatdsahoz a Szovetség EInoke tandcskozasi joggal a tagok és az illetékes allami, kormanyzati,
onkormanyzati szervek tovabba mas szervezetek képviseldit is meghivhatja.

Az elnokség Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhaté.

Az Ulés hatdrozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén legkés6bb 30 napon belil az EIn6kséget e-mailen vagy ajanlott levélben ismételten dssze kell
hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott llések is csak akkor hatdrozatképesek, ha
azokon legalabb 3 elndkségi tag jelen van.

Az EInokség hatadrozatait egyszer(i szo6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Szavazategyenl§ség esetén
a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. aj-akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b. blakivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
c. _e}akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d. d}-akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e. e}akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy
f.  fl-aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnbkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a. a./ kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil, vagyAf
b. b./ barmilyen mas el6nyben részesdl, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindgsul elénynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, |étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elnokségi tlésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet az EIndk és két jegyz6kdnyv-hitelesitének

megvdlasztott elndkségi tag ir ald.jelentévé-endkségi-tagokirnak-ald- A jegyz6konyv tartalmazza a

hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk

és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elndkség hatdrozatait az elnokségi Glésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is kozli a hatarozatoknak a Szovetség
honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.
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Az EInokség hatarozatait, a hatdrozat pontos datumdnak és a hatarozat targydnak feltiintetésével az

“elnokségi Hatarozatok Taraban” is rogziteni kell.

Hatarozathozatal Ulés tartdsa nélkdl

9.8.1. Az Elndkség a kizardlagos hataskorébe tartozd lgyekben Uilés tartasa nélkdl, irdasbeli

dontéshozatallal is hatarozhat. Ebben az esetben az EIndknek meg kell kildenie az ElIndkség tagjai

részére az Ulés Osszehivasa nélkll készitett hatarozattervezeteket oly mdédon, hogy az ElIndkség

tagjai szamara legaldbb harom (3) nap alljon rendelkezésre a dontés meghozataldra. Az EInokség

tagjai ezen hataridd lejarta el6tt kiildhetik meg irdsban szavazatukat vagy mas, a dontéshozatal

soran tett jognyilatkozatukat.

9.8.2. Az Uilés tartdsa nélkili dontéshozatal sordn a jelen alapszabalynak a hatdrozatképességre és
szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek az EIndk részére, amennyi
szavazati jogot képvisel6 elndkségi tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne (ilés
tartasa esetén.

9.8.3. A szavazasi hataridd lejartat kovetd harom (3) napon belil, vagy amennyiben azt megel8z6en
az Osszes tag szavazata megérkezett, az EIn6k megallapitja a szavazas eredményét, majd tovdabbi
harom (3) napon belul tdjékoztatja az EInokség tagjait az eredményrdl. A hatdrozathozatal napja a
szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

10. FELUGYELOBIZOTTSAG

10.1

10.2

A Szovetség felligyeld szerve a FelligyelGbizottsdg, amely harom f6bdél all. A Felligyel6bizottsag tagjait
a Kozgyl(lés valasztja 6t évre. A Felligyel6bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatdak, ha
tevékenységiikkel a Szévetség céljainak megvaldsitasat veszélyeztetik.

A feligyelébizottsag—Fellgyelbbizottsag  tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Ha a

fellgyel6bizottsagi tag jogi személy, a jogi személy koteles kijeldIni azt a természetes személyt, aki a
felugyel6bizottsagi tagi feladatokat a nevében elldtja. A feligyel6bizottsagi tagokra vonatkozd
szabdlyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel
szemben a vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezet6 tisztségviseldje. A felligyelSbizottsag tagjai a felligyelSbizottsag
munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A fellgyel6bizottsdag tagjai a jogi személy
lgyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

Nem lehet a Feligyel6bizottsdg elnoke vagy tagja az a személy sem, aki

a. a)ya Szovetségnek olyan tagja, aki valamilyen tisztséget betolt,
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b. blaSzovetség elndke vagy a Szovetség EInokségének tagja,

c. e}a Szovetséggel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

d. é}-a Szovetség cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki dltal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

e. _e}az aj-.-d}. pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja. (Ectv. 38. § (3) bekezdés)

A FelligyelGbizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek. Tiszteletdijban
akkor részesiilhetnek, ha a Szovetség anyagi helyzete lehetévé teszi.

A Fellgyel6bizottsagi tagsag megsz(inik:

a. a tisztségrol vald lemondassal;

b. a Kozgydlés altal torténd visszahivassal;

c. a tag halalaval;

d. a Felligyel6bizottsagi mandatum lejartaval;
e. a Szovetség megsz(inése esetén.

11. A Feliigyel6bizottsag feladata és hataskore

11.1.

11.2.

1.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A Fellgyel6bizottsag ellendrzi a Szovetség mikodését és gazddlkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatast vagy felvildgositast
kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Fellgyel6bizottsag tagjait azonos jogok és azonos kotelezettségek illetik meg.
Az EInokség lilésén a tanacskozdsi joggal a Felligyel6Gbizottsag elndke részt vesz.

A Fellgyel6bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfeleléen a Kozgydilést vagy az
EInokséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet m(ikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgyllést vagy az EIndkséget a Felligyel6bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott
harminc napon beliil — a Szovetség Elndkének 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a Kozgy(ilés vagy az EInokségi Uilés 6sszehivasara a FelligyelSbizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyreadllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a FellgyelGbizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenbrzést
ellaté szervet.
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12. A FeliigyelGbizottsagi lilés lefolytatasa

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

A FellgyelGbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Glésezik, m(ikodésére az
Elnokség m(ikodésének szabalyait kell alkalmazni.

Az (lések 6sszehivdsat a Felligyel6bizottsag barmely tagja irdsban kezdeményezheti. A tagokat a
napirend kozlésével az (ilésnap el6tt legalabb nyolc nappal irdsban értesiteni kell.

FellgyelGbizottsag Uléseit a bizottsag elndke hivja Ossze, irasban, igazolhaté mddon. Az Elnok
akadalyoztatdsa esetén a FelligyelSbizottsag Ugyrendjében foglaltak szerint jarhatnak el a tagok.

A felligyel6bizottsagi lilésre sz6l6 meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell
hozni. A felligyel6bizottsag Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossdg jogszabdlyban meghatarozott
esetekben korldtozhaté.

A FelligyelGbizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébbsége jelen van. A hatdrozatképtelenség
esetén a megismételt UGlést — azonos napirendi pontokkal — legaldbb nyolc napos id6kozzel kell
kitGzni.

A Fellgyel6bizottsdg dontéseit egyhangulag hozza.
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. a}akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b. b}akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c. __e}akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d. é}akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e. e}aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f.  f1-aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A felUgyelGbizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a. _a/ kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy
b. b/ barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Az dsszeférhetetlenség fenndlldsat az érintett tag/tagok a hatdrozathozatal el8tt jelezni koteles/ek.

Nem minGsil elénynek a szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel§ cél szerinti juttatas.

A Fellgyel6bizottsag Ulései nyilvanosak, Uléseirdl sorszamozott jegyz6konyvet készit, hatarozatait
ugyancsak sorszamozza.

A jegyz6konyv tartalmazza:
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a. az Ulés helyét, idejét;
b. a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a jegyz6konyvvezets nevét;
c. a napirendet, a hozzaszélasokat, az érdemi hatarozatokat és azok id6pontjat és hatalyat.

A jegyz6konyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya
(ha lehetséges, személye) megadllapithatd legyen. A FelligyelSbizottsdg barmely tagja jogosult
jegyz6konyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyz6konyvet
a FelligyelGbizottsag Ulésén a résztvevd tagok alairjak.

A hatarozatokat a felligyel6bizottsag elndke koteles a Feligyel6bizottsagi Hatarozatok Kényvébe —a
hatdrozatok jegyz6konyvben rogzitett adattartalma szerint - bevezetni.

A fellgyel6bizottsdg hatdrozatait a felligyel6bizottsdgi Ulésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat koveté 8 napon belil irdsban, igazolhaté mddon is koézli a
hatdrozatoknak a szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

12.10. A Felligyel6bizottsag ligyrendjét a Felligyel6bizottsag maga allapitja meg.

13. TITKARSAG

13.1.

13.2.

A Szovetség az operativ feladatok ellatdsara sajat lGigyintéz6 szervezetet, Titkarsagot hoz létre, a
FGtitkar vezetésével.

A Titkarsag feladata:

a. el6késziti az EIndkség iléseit;

b. gondoskodik az EIndkség hatarozatainak végrehajtasardl;

c. gondoskodik az elndkségi tilések lebonyolitasarol;

d. a Kozgydilés, a Felligyel6bizottsag lléseinek el6készitésében operativ mddon részt vesz;

e. a Kozgylilés, az EInokség és a FelligyelSbizottsag hatarozatairdl nyilvantartdst vezet.

f. a Szovetségi tagokrol Tagnyilvantartast vezet, mely nyilvantartas a tagi jogallas besoroldson

kivil tartalmazza a tag nevét, székhelyét, képvisel6jének megnevezését, a Kozgylilési anyagok
rendelkezésére bocsatdsra vonatkozd elektronikus levélcimet (e-mail cimet), valamint az egyéb
elérhetGségeket;

g. Uzemelteti a Szbvetség honlapjat, melyen nyilvdnossa teszi kilondsen a Szovetség
Alapszabalyat.

h. a szakmai munkaszervetek munkajanak eredményeképp létrejott ajanlasokhoz és szakmai
anyagokhoz valamennyi tag szamara hozzaférési lehetGségét biztosit;

i gondoskodik a Szovetség altal nyujthatd szolgaltatasok igénybevételének lehetGségérdl, a
beszamolodk nyilvdnossagra hozataldrol.
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13.3. ATitkarsag miikodési rendjét a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata tartalmazza, melyet az
Elndkség hagy jovd. A mikodési rendre vonatkozd javaslatot a Fétitkdr terjeszti el az Elndkség
részére.

14. FOTITKAR

14.1. A Fétitkar a Szovetséggel munkaviszonyban, vagy a Ptk. szerinti megbizasi jogviszonyban allo
személy, aki Szovetség munkaszervezetét, a Titkdrsdgot irdnyija, a mikddéssel kapcsolatos operativ
feladatokat latja el.

14.2. AFG6titkdrt az EInokség valasztja. :
kifrasa-és-elbirdldsaa A F6titkarral munkaviszony létesitése az EInokség feladata és joga.

14.3. A Fétitkdr munkaviszonyban, vagy a Ptk. szerinti megbizasi jogviszonyban latja el feladatait,
jogviszonya hatdrozatlan id6re szdl.

14.4. A Fé6titkdr felett a munkaltatoi jogokat — a [étesitése, megsziinés kivételével — az EIndk gyakorolja.
Amennyiben a Fétitkdr megbizasi jogviszonyban all, a megbizo részérdl az utasitasi jogkort az EInok
gyakorolja.

14.5. A Fétitkar feladata:

a. az EInokség dontéseinek megfeleléen irdnyitja és felligyeli az adminisztrativ tevékenységet, a
Titkarsagot, szervezi az EIndkség (ilései elé keriil6 el6terjesztések elGkészitését;

b. tevékenységérdl az EIndknek és az EInokségnek rendszeresen beszamol;

c. a Kozgylilés, az EInokség, a Felligyel6bizottsag lléseinek elGkészitését, és lebonyolitasat végzi,
szavazati jog nélkil részt vesz rajtuk;

d. gondoskodik az Alapszabalyban rogzitett m(ikddési elGirdsok betartasardl, betartatasarol;
e. felel a tarsasagi vagyon, a vagyoni hozadék kezeléséért és nyilvantartasaért, tovabba az éves

koltségvetési dsszegek rendeltetésszer(, torvényes felhasznaldsaért, az Szovetség gazdalkoddasaért,
ellendrzi a konyvelési tevékenységet;

f. gazdalkodasra vonatkozé belsé szabalyzatok, el8irdsok kiaddsa, folyamatos felllvizsgalata;
g. az EInok irdnymutatdsa és megbizdsa alapjan eljar és intézkedik a Szovetség ligyeiben;
h. vezeti a Titkarsagot, a titkarsagi alkalmazottak felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

15. SZAKMAI MUNKASZERVEZETEK

15.1.

A Szbvetség szakmai munkaszervezeteinek f6 feladata a Szbvetség tevékenységével Osszefiliggd,
illetve a szbvetségi tagok iranyadban végzett agazati szint(i, a szakteriletikhoz tartozdé feladatok
megoldasara ajanlasok, allasfoglaldsok és mas szakmai anyagok és kiadvanyok kidolgozdsa a sajat
munkatervik, valamint az EIndkség felkérése alapjan.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

VI

hnikai S
A Szovetség szakmai munkaszervezeteinek létrehozdsara az Elndkség jogosult, a Szovetség altal
agazati szinten felmerilt és sziikséges munkafeladatok elldtasanak érdekében. A munkacsoportok

|étszamardl, vezetésérdl, feladatairdl az EIndkség dont, miikodési rendjét az EInokség hagyja jova.

A szakmai munkaszervezeteknek tagja lehet a Szovetség barmely tagja, akit a munkaszervezet
szakteruletével és munkdjaval kapcsolatban az Elnokség felkér a munkaszervezeti tagsagra és a
felkérést elfogadja. Az EIndkség a Szovetség tagjain kiviil mas szervezet, vagy természetes személy
bevonasat is kezdeményezheti.

A Szovetség barmely tagja kezdeményezheti felvételét a szaktudasanak és szakmai tapasztalatanak
megfelel§ szovetségi munkaszervezetbe, a Titkarsagdra megkiildott jelentkezésével. A tag felvételét
a munkaszervezet vezet6jének javaslata alapjan az EInokség biralja el.

A Szovetség szakmai munkaszervezetei tagjainak megbizatdsa hatarozatlan id6ére szol, tagjai
ellenszolgaltatas nélkiil végzik tevékenységiiket.

Az EIndkség a munkaszervezetek vezetdit évente legaldbb egyszer beszdmoltatja a munkaszervezet
munkajarol.

A munkaszervezetek Ulésein csak a munkaszervezet tagjai vehetnek részt, valamint azok, akiket a
bizottsdg az adott feladatra széldan szakért6ként az Ulésre meghiv. Az Elnokség tagjai a
munkaszervezetekben tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Szovetség munkaszervezetei Uléseinek helyszine elsédlegesen a Szovetség Titkarsaga, indokolt
esetben azonban a székhelytdl eltéré helyszinen is Osszehivhatd. A Titkdrsdg a bizottsagok
adminisztrativ feladatainak ellatasaban segitséget nyujt.

A SzOvetség vezetd tisztségviselbi, képviseleti jog

A Szévetség vezetd tisztségviselGi az EIndkség tagjai.

1.

A Szovetség Elnoke

1.1 A Szovetség EInokét négy éves idGtartamra az Kozgy(ilés valasztja, aki tevékenységével a Kozgy(ilésnek

felel@s.

1.2 Az EInok feladata és hataskore:

a. a Szovetség tevékenységének irdnyitasa;

b. a Kozgyllés 6sszehivdsa, hatdrozatainak ellenjegyzése;

c. dontés és intézkedés az EInokség (ilései kdzotti id6szakban az EInokség hatdskorébe tartozd
kérdésekben;

d. a Kozgyllés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és dllasfoglalasok végrehajtasanak

irdnyitasa és ellenGrzése;
e. kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

f. irdnyitja az EInokség munkajat;
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g. vezeti az EInokség Uléseit;
h. képviseli a Szovetséget;

i intézkedik és dont a hataskorébe utalt Ggyekben;

j. Osszehivja az EInokség lléseit;
k. vezeti az Uigyintéz6 apparatust;

l. irdnyitja a Szovetség gazdalkoddsat;

m. ellendrzi a kiadasok szamlait;

n. kezeli a Szovetség pénziigyeit, utalvanyozasi jogot gyakorol;
o. munkaltatéi jogokat gyakorol a Fétitkar felett;
p. minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az EInok hataskorébe utal.

2. A Szovetség Alelnokei
2.1. A Szovetség harom Alelnokét négy-éves idétartamra a Kozgy(lés valasztja.
2.2. Az EInokot tavollétében az Alelnokok valamelyike helyettesiti. Helyettesités esetén az Alelnok teljes
joggal képviseli a Szovetséget, és gyakorolja az EIndk jogait.
3. A Szovetség képviselete

3.1. ASzovetséget az EInok, a Fétitkar és az Alelnokdk képviselik. Az EIndk és a Fétitkar képviseleti modja
altalanos és 6nalld, amely alapjan az EIndk és a Fétitkar 6nalldan jogosult a Szovetséget képviselni. Az

Alelnokok képviseleti modja altalanos és egylttes, amely alapjan barmely két Alelndk jogosult

egylttesen képviselni a Szovetséget.képviseli-d .

. A jelen pontban irt
altalanos képviseleti jog a bankszamla feletti rendelkezési jogot is magaban foglalja.

VII. A Szovetség vagyona és gazdalkodasa

1. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazddlkodik, amelyet a Kozgyllés fogad el. A Szbvetség
gazdalkodasardl az EInokség jelentést készit, amelyet elfogadds céljabdl a Kozgylilés elé terjeszt.

2. A Szbvetség miikodéséhez sziikséges bevételeket az alabbiak jelentik:
a. tagdijak, amelyet a Kdzgydilés allapit meg;
b. magan és jogi személyek tdmogatdasai privat és allami szektorbdl egyarant;
c. a Szovetség alapcél szerinti tevékenységébdl szarmazd bevétel;
d. a Szovetség gazdasagi, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevétel;
e. egyéb bevételek.
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VIII.

1.

A Szovetség vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételének megallapitasat a civil szervezetekre
vonatkozé gazdalkodasi tevékenységrol sz6lé hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi.

A Szovetség bevételeivel 6ndlldan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai
a SzOvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tulmenden — nem felelnek.

A Szbvetség pénzeszkozeit pénzintézettel kotott megallapodas alapjan, bankszamlan kezeli.

A Szovetség sajat honlappal rendelkezik, igy a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold sajat
honlapon torténd elhelyezésére is. A Szovetség a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovet6 masodik UGzleti évre vonatkozd adatok
kozzétételéig biztositja.

A Szbvetség nyilvantartdsaira egyebekben a rea irdnyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A civil szervezet gazdalkodasara és adomanygy(ijtésre egyebekben a 2011. CLXXV. térvény vonatkozd
rendelkezései az irdnyaddak.

A Szbvetség kitlintetései

Kitlintetések adomanyozasi rendje

11

Az EIndkség a Kozgy(ilés jovahagyasdval kitlintetés(eke)t alapithat. A Szbvetség altal alapitott
kitintetésre megfelel6 indokldssal barmely tag javaslatot tehet, s ezt mérlegelésre, az EInokségnek
cimezve, a Titkarsaghoz kell, hogy eljuttassa. A kitlintetésre érdemesitett személy(ek)rél az EInckség
dont.

A "DR. BENEDEK PAL DiJ"

2.1.

2.2,

2.3.

A Szovetség altal létrehozott megtisztel6 és elismerd dij DR. BENEDEK PAL DiJ", melyet bérki
megkaphat, aki a Szovetség munkajat kimagasldan elGsegiti és etikailag nem tdmadhato.

A dijhoz diszes kialakitasu igazolé lap tartozik, az EInok és a Fé6titkar egylittes aldirdsaval.

Evente egy ,DR. BENEDEK PAL DIiJ” keriil dtadasra.

A ,TISZTELETBELI ELNOK” kitiintetés

3.1.

3.2.

3.3.

IX.

1.

A Szbvetség "TISZTELETBELI ELNOK" kitiintetést adomanyozhat évente egy személy részére, aki
legalabb két cikluson keresztlil az EInOkség tagja volt, és aktiv munkdjaval kimagasléan segiti a
Szovetség céljainak teljesiilését.

A kitlintetd oklevél diszes kialakitasu, az EInok és a FGtitkar egylttes aldirdsdaval.

Az "TISZTELETBELI ELNOK" kitlintetett &llandd meghivottja a Szdvetség rendezvényeinek és
részvétele téritésmentes, valamint meghivast kap a Szovetség Elndkségi (léseire, melyen
tanacskozasi joggal részt vehet.

A Szovetség megszlinése

A Szbvetség megsz(inik, ha:
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a a Kozgylilés dontése alapjan atalakul (megsz(inik, egyesiil, szétvalik);

b. a Kozgytilés a feloszlasrdl hatdroz;

C a birdsag feloszlatja;

d a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy megallapitja
megsz(inését;

e. a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birdsag megsziinteti, és a Szovetséget a

nyilvantartasbdl torlik;

A Szovetség megszlinése esetén a fennmaradd vagyon sorsat a Kozgy(lés a Ptk 3:85. §-dnak
megfelel6en rendezheti.

A Szovetség nyilvantartasbdl vald torlésére a Szovetség nyilvantartdsba vételére vonatkozé
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.

A Szbvetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a. megvaldsitotta céljat vagy a céljdnak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és Gj célt nem
hatdroztak meg; vagy
b. a tagjainak szama hat hénapon keresztll nem éri el a iz két f6t.

X. Vegyes és zaro rendelkezések

1.

A SzOvetség a nyilvantartdsba vételével jon létre. Az alapszabaly mdodositdsa esetén a Szovetség
nyilvantartasba vételére irdnyadd szabalyokat kell alkalmazni. A Szovetség tevékenységét a
nyilvantartasba vételrdl sz616 hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

Az egyesiilési jog gyakorlasa nem sértheti az Alaptorvény c) cikk (2) bekezdését, nem valdsithat meg
blincselekményt vagy blincselekmény elkdvetésére vald felhivdst, valamint nem jarhat masok
jogainak és szabadsaganak sérelmével.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényvrdl szolé 2013. évi V. torvény
és az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek és tamogatdsardl szélo
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései irdnyaddk, annak keretei kozott a Kozgyllés barmely
kérdésben hatadrozatot hozhat.

A Szovetség fenti — mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - Alapszabalyat a 2023. majus 30.
napjan megtartott Kdzgydilés fogadta el.

A 2023. november 22. napjan elfogadott Alapszabaly mdédositdssal a természetes személy tagok és a
tiszteletbeli tagok tagsagi jogviszonya megsziinik 2023. november 23. napjaval. A tagsagi jogviszony
megsz(inésével érintettek a megszlinés idejére megfizetett tagdijat visszaigényelhetik, amit a
Szovetség az igénylés elSterjesztésétdl szamitott 30 napon beliil visszafizet.

Az Alapszabdly mddositassal azon korabban megvalasztott tisztségvisel6k megbizatasa megsziinik,
akik a médositott alapszabaly alapjan mar nem tolthetik be a megbizatasukat. Az Alapszabdly V.7.3.
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pontjanak modositasa a mddositas elfogaddsa (2023. november 22.) el6tt megvalasztott elndkségi

tagok megbizatdsat nem érinti.

Alulirott Kovdacs Karoly, a Szovetség onalld képviseleti joggal rendelkezé elndke igazolom, hogy az
Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly mddositasok alapjan

hatalyos tartalmanak.

Kelt:  Budapest, 2023—november22:

Kovacs Karoly
elnok
Jelen egységes szerkezet( |étesit6 okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe
foglalt szévege megfelel a létesitGokirat-mddositasok alapjan—2023-—nevember—22. [*] napjatdl hatalyos
tartalmanak.

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten 2023-—+eovember22:[*] napjan:
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